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Varian srl & un‘azienda che opera nel campo delle demolizioni e recupero inerti, realizzazione di opere civili connesse
ed accessorie ed opere stradali in tutto il territorio nazionale.

L'Azienda fondata il 20 febbraio 1984 con l'obiettivo di dare vita ad una attivita mirata al risanamento del territorio,
0ggi , grazie all’esperienza maturata che ha sempre piu qualificato la sua opera, puo essere allocata tra le imprese
del "Settore Demolizioni" ma pil in generale del comparto "Edilizia Industrializzata" che opera nei seguenti settori:
DEMOLIZIONI, di Stabilimenti Industriali e manufatti posti sino a grandi altezze e di qualsiasi natura e consistenza.
BONIFICHE e RECUPERO, di Stabilimenti Industriali ed aree dismesse.

MOVIMENTI TERRA, sia per scavi che per realizzazione di bacini.

COSTRUZIONI - RISTRUTTURAZIONI, operando sia nella forma SINGOLA che come GENERAL CONTRACTOR
IMPIANTISTICO

URBANIZZAZIONI, INFRASTRUTTURE A RETE

IDRAULICA, per interventi in ambito sia fluviale che lacustre

PERFORAZIONI E CONSOLIDAMENTI

RECUPERO MATERIALI E FRANTUMAZIONE DI INERTI

La costanza di rinnovare i rapporti, del "management" e “interpersonali” ci consente il continuo sviluppo di nuove
professionalita. Le sinergie, rappresentate da un equilibrio operativo uomo - macchina assicurano alla I'applicazione
di metodi e sistemi di sicurezza in perfetta linea con le recenti disposizioni di legge.

L'adozione e |'applicazione di un Sistema di Gestione Integrato in accordo con le Norme UNI EN ISO 9001/2015 e
UNI EN ISO 14001/2015, ci ha permesso di integrare le strategie aziendali con politiche ambientali e di sicurezza,
con lo scopo di soddisfare le attese e le aspettative dei clienti e dei requisiti cogenti applicabili, e garantendo la
sicurezza dei lavoratori e il rispetto dell’ambiente.

Prerequisito fondamentale per la nostra azienda € quello di assicurare alta professionalita e risorse tecnologiche di
ultima generazione, finalizzate all’espletamento di un servizio che abbia la capacita di aumentare la prestazione
aziendale sia in termini di soddisfazione del cliente, sia in termini di prestazione ambientale e di sicurezza.

E' quindi nostro proposito affrontare e risolvere le problematiche conseguenti al perseguimento di tale scopo,
operando nel rispetto dei termini contrattuali e dei requisiti cogenti applicabili anche in termini di ambiente e
sicurezza.

Il sistema implementato garantisce da un lato il rispetto delle leggi ambientali vigenti e permette di effettuare sempre
valutazioni preventive riguardo ai rischi ambientali che possono derivare dai nostri processi produttivi e dai nostri
prodotti, dall’altro consente di espletare le nostre attivita nel pieno rispetto della sicurezza dei lavoratori.

Varian srl si impegna a:

e Garantire la responsabilita nei confronti del rispetto dell’'ambiente e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di
lavoro che viene considerata prerequisito fondamentale nell’espletamento delle attivita svolte.

e Valutare sistematicamente l'incidenza sull’ambiente e sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, di ogni attivita svolta,
al fine di controllare e ridurre ogni possibile criticita, anche per evitare e/o gestire situazioni di emergenza;

e Effettuare un’attenta analisi del contesto aziendale (che tenga conto della natura, dimensione, variazioni
significative dei processi e/o degli impianti) e una successiva analisi dei rischi (sia dal punto di vista della
sicurezza sui luoghi di lavoro sia ambientale), correlati alle attivita espletate, in modo da arrivare
progressivamente ad una loro riduzione e tendere al miglioramento continuo delle proprie prestazioni in termini
di qualita del servizio, ambiente e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

e edefinire obiettivi specifici ed inerenti la salute e sicurezza dei lavoratori, monitorarli e perseguendoli con
perseveranza;

e Gestire la documentazione, gli approvvigionamenti dei beni e servizi, la manutenzione e le modifiche sia
tecniche che organizzative in maniera opportuna, attraverso soluzioni sostenibili e innovative che tengano
conto delle migliori tecnologie applicabili e che garantiscano un livello ottimale di sicurezza per i lavoratori.

e Garantire che il servizio sia conforme ai requisiti cogenti e a quanto previsto dalle specifiche contrattuali e
dalle procedure interne, con particolare riguardo a tematiche ambientali e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
Gestire in maniera controllata i rifiuti prodotti ed assicurare che gli stessi siano il piu possibile riutilizzati;
Prevenire e ridurre lI'inquinamento mediante comportamenti ecocompatibili, attraverso la costante ricerca sul
mercato di nuove tecnologie e tramite I'utilizzo consapevole delle risorse; a tal riguardo la Direzione si impegna
a diffondere ad implementare per quanto possibile, l'utilizzo delle risorse sostenibili, la protezione della
biodiversita e degli ecosistemi, attraverso I'adozione di disposizioni che tengano conto di tecniche “pulite” e
della prospettiva del ciclo di vita.

e Prevenire e ridurre gli infortuni, incidenti e quasi-incidenti mettendo in atto e facendo rispettare a tutti i livelli
dell’organizzazione ed ai collaboratori esterni, quanto prescritto nella documentazione di sistema;

e [Effettuare un’attenta analisi degli eventi incidentali (infortuni, incidenti e quasi - incidenti) e degli eventi
emergenziali, in modo da individuare le effettive cause e poter predisporre tutto quanto necessario alla
prevenzione di altre problematiche simili.

e Impegnarsi costantemente a promuovere e consolidare la cultura della salute e della sicurezza di tutte le
persone coinvolte nelle nostre attivita, aumentando la consapevolezza dei rischi e promuovendo
comportamenti responsabili al fine di assicurare lo svolgimento del lavoro in qualita e senza infortuni; a tal
riferimento la Direzione implementa, diffonde ed applica una “Stop Work Policy” che permette di fermare le
attivita, in caso di situazioni che possano mettere a rischio la salute e sicurezza degli operatori e/o degli altri
0, analogamente, che possa provocare un danno all’'ambiente o alla salvaguardia del patrimonio archeologico
ed artistico di un sito. L'ordine di “Stop Work” sara applicato da Varian senza nessuna conseguenza per gli
operatori: la Direzione si impegna a non attribuire nessuna colpa o responsabilita a qualsiasi dipendente che
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segnali in buona fede una situazione a rischio o che fermi le attivita, anche se tale azione dovesse
successivamente risultare non necessaria.

e Garantire la professionalita e I'addestramento dei propri dipendenti nonché il loro coinvolgimento nella
valutazione dei rischi e opportunita di miglioramento, attraverso suggerimenti e/o segnalazioni correlate allo
svolgimento dei processi di competenza;

e Sviluppare rapporti di collaborazione con tutte le parti interessate, interne ed esterne, al fine di favorire la
diffusione della cultura della prevenzione degli infortuni e degli incidenti sul lavoro e del rispetto dell’ambiente,
attraverso:

o la sensibilizzazione, il coinvolgimento e la partecipazione del personale e dei suoi rappresentanti,
attraverso opportuni incontri formativi e/o di consultazione, cosi da renderli soggetti attivi nel processo
implementazione del sistema di gestione integrato;

o laricerca di forme di comunicazione verso la collettivita e I'ambiente esterno, valutandone di volta in
volta la fattibilita;

o il coinvolgimento dei propri clienti e fornitori nel comune obiettivo del perseguimento del rispetto
dell’'ambiente e della tutela della sicurezza e salute dei lavoratori. A tal riguardo la Direzione si propone
di coinvolgere i propri sub-appaltatori, fornitori e clienti sensibilizzandoli alle tematiche della qualita,
ambiente e sicurezza, stimolando il perseguimento dei comportamenti che favoriscano e rispettino tali
tematiche.

e Promuovere attivita di formazione ed addestramento per assicurare la trasmissione delle conoscenze e delle
informazioni indispensabili per il corretto funzionamento dei processi, nonché lo sviluppo di una cultura e
basata sulla tutela dell’'ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori;

e garantire la rintracciabilita interna dei processi, dei servizi e di prodotti;

o effettuare gli opportuni riesami e valutazioni delle proprie operazioni per qualificare i progressi fatti ed
assicurare il rispetto di questa politica;

e confermare e se possibile consolidare: quote di mercato; utile; fatturato.

e Assicurare il rispetto di norme, leggi e regolamenti cogenti e volontari, considerandoli il punto di partenza per
intraprendere il miglioramento continuo.

e Assicurare la prevenzione di possibili situazioni di emergenza sia correlata all’'ambiente che alla sicurezza

Non secondario, inoltre, l'obiettivo rivolto al raggiungimento della soddisfazione del cliente, intendendo con
questo termine sia gli utilizzatori del prodotto sia lealtri parti interessate.

A tal fine Varian assicura:
I'impegno costante della Direzione per la definizione e |'attuazione degli obiettivi aziendali;
la regolare e costante comunicazione con il Cliente allo scopo di recepirne le esigenze;
il coinvolgimento, la motivazione e lo sviluppo delle professionalita di tutto il personale circa la qualita del
prodotto, il rispetto dell’ambiente e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

e |‘attuazione di un sistema di miglioramento continuo delle proprie prestazioni per adeguarsi alle evoluzioni del

settore e la gestione efficiente dei propri processi al fine di utilizzare al meglio le risorse aziendali;

Questi obiettivi coinvolgono ogni dipendente che, cosciente di questa responsabilita assunta verso |'azienda e verso
i clienti, indirizza le proprie azioni ed il proprio impegno al loro perseguimento.
Il nostro sistema ci consente di misurare il grado di soddisfazione dei clienti in termini di affidabilita, di capacita di
risposta, di economicita delle prestazioni, di cortesia e di credibilita e di correggere eventuali criticita.
In particolare, la Direzione Aziendale si assume la responsabilita di promuovere e diffondere questo impegno
all'interno della propria organizzazione, allo scopo di raggiungere il livello di miglioramento atteso dai clienti.
Il piano annuale relativo alle azioni di miglioramento della qualita- ambiente e sicurezza € parte rilevante e integrante
del programma strategico dell'azienda, che viene approvato dallo Staff di Direzione ed & vincolante per tutti i soci
ed i collaboratori dell'azienda stessa.

La Direzione



POLITICA INTEGRATA Rev 00 Ed.lI del

P
\‘A’ ALLEGATO 4 AL MANUALE INTEGRATO 26/04/2024

“MANIFESTO STOP WORK POLICY”

Il presente manifesto ¢ istituito dalla Direzione per definire le misure e le metodiche operative previste dalla STOP
WORK POLICY implementata da Varian, da attuare presso la sede aziendale e presso le sedi cantieristiche.

La responsabilita generale € del Datore di Lavoro, che si avvale della collaborazione dell’/RSPP e dei Responsabili
Tecnici per ottenere il massimo coinvolgimento e consapevolezza dei lavoratori, nell’attuazione di comportamenti
responsabili, in linea con quanto previsto dagli obiettivi aziendali correlati all’'ottenimento della qualita del servizio,
del rispetto dell’'ambiente ma anche della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

La disposizione di “Stop Work” sara applicata senza nessuna conseguenza, colpa o responsabilita per i lavoratori che
la applichino in buona fede, anche se tale azione dovesse successivamente risultare non necessaria.

Il Preposto o qualsiasi operatore facente parte della squadra, qualora si trovasse in situazioni ritenute da lui a
rischio per la sicurezza e salute propria o di altri, o situazioni che possano provocare danno all’ambiente, & tenuto
ad intervenire tempestivamente e a fermare qualsiasi attivita in corso, nel rispetto della Stop Work Policy
implementata.

In tali situazioni il Capo Squadra puo:

. Interrompere tempestivamente le attivita, dandone traccia sul Rapportino giornaliero a sua disposizione;

. dare immediata comunicazione del fatto al Responsabile Tecnico di riferimento;

. attendere istruzioni dal Responsabile Tecnico e/o RSPP

. riprendere le attivita solo dopo autorizzazione del Responsabile Tecnico e/o RSPP, a fronte di sopralluogo con

evidenza della risoluzione della problematica

I Responsabili Tecnici verificano puntualmente, in sede di sopralluogo presso i cantieri, anche il grado di
consapevolezza da parte dei lavoratori in merito a tali tematiche e sono coinvolti nel processo di continua
formazione/coinvolgimento degli stessi.



